
 

Nie zapomnij zamieścić w dokumentach aplikacyjnych poniższej klauzuli:  
„Na podstawie art. 7 ust. 1 RODO wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Port Lotniczy Łódź im. Władysława Reymonta Sp. z o.o.  moich 
danych osobowych zawartych w CV oraz liście motywacyjnym w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko Kierownika Sekcji Cargo. 
Jednocześnie oświadczam, że podanie przeze mnie danych w dokumentach aplikacyjnych zgodnie z art. 4 pkt 11 RODO jest dobrowolne 
i dla mnie korzystne”. 

 

Port Lotniczy Łódź im. Władysława Reymonta Sp. z o.o. 
to wyjątkowe miejsce w sercu Polski, skąd każdego dnia w świat wyruszają setki kilogramów ładunku. 

Od delikatnego gęsiego puchu, przez cenne bursztyny i smakowite łakocie, aż po części 
samochodowe i potężne silniki do Dreamlinerów – każdy transport to inna historia i wyzwanie. 

Ty również możesz mieć swój udział w tej logistycznej przygodzie. 
Jeśli cenisz sobie dynamiczne środowisko pracy, lubisz wyzwania i chcesz działać 

w międzynarodowym otoczeniu – dołącz do nas jako 
 

Kierownik Sekcji Cargo 
 

w Dziale Agenta Handlingowego 
 

Osoba na tym stanowisku będzie odpowiedzialna m.in. za: 
▪ Organizowanie i nadzorowanie pracy podległych pracowników w zakresie obsługi cargo i poczty zarówno w zakresie 

obsługi biura oraz magazynu Cargo, 
▪ Sporządzanie harmonogramów czasu pracy oraz ich zatwierdzanie 
▪ Rozliczanie czasu pracy podległych pracowników. 
▪ Tworzenie procedur, instrukcji, ofert handlowych oraz prowadzenie negocjacji handlowych obejmujących działalność 

Agenta Handlingowego w zakresie usług Cargo,  
▪ Przygotowywanie informacji o potrzebach personalnych, szkoleniowych, finansowych i rzeczowych związanych 

z działalnością Sekcji Cargo, 
▪ Koordynowanie procesu zakupów na potrzeby Cargo, w tym przygotowywanie materiałów dotyczących procedur 

przetargowych. 
▪ Opracowywanie statystyk na potrzeby firm zewnętrznych np. GUS, ULC itp. 
▪ Nadzór nad procesem fakturowania oraz dbałość o terminowość wpływów należności. 
▪ Prowadzenie szkoleń z zakresu obsługi cargo 
 
Wymagania stawiane kandydatom: 
▪ wykształcenie minimum średnie, mile widziane wyższe, 
▪ znajomość języka angielskiego minimum na poziomie średniozaawansowanym (poziom min. B1/ICAO Level 4), 
▪ umiejętność obsługi komputera (środowiska Google oraz pakietu MS Office), 
▪ doświadczenie i wiedza w zakresie logistyki lub spedycji, 
▪ umiejętność logicznego myślenia oraz pracy pod presją czasu, 
▪ prawo jazdy kat. „B”, 
▪ odporność na stres, 
▪ zaangażowanie i dobra organizacja pracy, 
▪ umiejętność komunikacji i współpracy, 
▪ umiejętności analityczne, 
▪ dyspozycyjność, 
▪ pracowitość, sumienność, lojalność, odpowiedzialność. 
 

Zainteresowane osoby prosimy o składanie bądź przesyłanie CV oraz listu motywacyjnego 
 

do dnia 31 lipca 2025 r.  
 
➢ drogą elektroniczną na adres e-mail: rekrutacja@lodz-airport.pl 

z dopiskiem w tytule maila „Dotyczy naboru na stanowisko Kierownika Sekcji Cargo” 
➢ w Sekretariacie Biura Portu z dopiskiem „Dotyczy naboru na stanowisko Kierownika Sekcji Cargo” 

 
Oferty złożone po upływie terminu nie będą rozpatrywane. 
Skontaktujemy się z wybranymi osobami, z którymi będą przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne. 
O dokładnym terminie oraz harmonogramie procesu rekrutacyjnego poinformujemy każdego kandydata osobiście. 
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