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Port Lotniczy L6dz im. Wiadystawa Reymonta Sp. z o.o.

to dynamicznie rozwijajacy sie port komunikacyjny w centralnej Polsce — miejsce, gdzie operacje lotnicze spotykaja sie

z wymagajacym i zréznicowanym srodowiskiem pracy.

Zarzadzanie personelem w takiej organizacji to znacznie wiecej niz administracja kadrowa. To codzienna praca
na styku wielu obszaréw: operacji lotniskowych, pracy zmianowej, regulacji prawnych i realnych potrzeb biznesu.
Kazdy dzien przynosi nowe wyzwania - od kwestii formalno-prawnych, przez zarzadzanie zespotem, po wsparcie

menedzeréw w podejmowaniu decyzji personalnych.
Jesli dobrze odnajdujesz sie w srodowisku, gdzie liczy sie réznorodno$¢ zadan, dynamika dziatania
i odpowiedzialnos¢, a jednoczesnie cenisz uporzadkowane procesy i dziatanie zgodne z przepisami,
dotacz do naszego zespolu jako:

Kierownik Dziatu Kadr (K/M)

Jakie zadania na Ciebie czekajg?

Zarzadzanie pracg Dziatu Kadr i Ptac (zespot 2-0s.) oraz zapewnienie ciggtosci obstugi kadrowo-ptacowej w srodowisku operacyjnym
Nadzér nad kompleksowg obstuga kadrowg i ptacowa pracownikow (ok. 270 o0s.) (akta, dokumentacja, wynagrodzenia, ZUS, podatki)
Koordynacja procesow rekrutacyjnych oraz optymalizacja zatrudnienia

Nadzér nad ewidencjg czasu pracy i grafikami w systemie zmianowym

Zapewnienie zgodno$ci dziatan z przepisami prawa pracy oraz regulacjami wewnetrznymi i branzowymi

Przygotowywanie analiz, raportdéw oraz plandw zatrudnienia i kosztéw pracy

Zarzadzanie benefitami pracowniczymi oraz obstugg PPK

Wspotpraca z instytucjami zewnetrznymi (ZUS, US, PIP, PFRON, PUP) oraz udziat w kontrolach

Tworzenie i aktualizacja regulaminéw, procedur oraz polityk HR

Zatrudnianie cudzoziemcow

Biezace wsparcie kadry kierowniczej w obszarze zarzadzania personelem

Aplikuj, jesli posiadasz:

wyksztatcenie wyzsze (preferowane kierunki: zarzadzanie zasobami ludzkimi, prawo, ekonomia, finanse, psychologia)

min. 5-letnie do$wiadczenie w obszarze kadr i ptac

min. 2-3 lata do$wiadczenia na stanowisku kierowniczym

bardzo dobrg znajomos¢ prawa pracy, ubezpieczen spotecznych i podatkéw (PIT)

doswiadczenie w naliczaniu wynagrodzen oraz obstudze pracownikéw w systemie zmianowym

znajomo$¢ systemdw kadrowo-ptacowych (PLATNIK, mile widziana znajomo$¢ systemu Xpertis)

biegtg znajomos¢ pakietu MS Office, w szczegdlnosci MS Excel (na poziomie zaawansowanym)

umiejetnos¢ myslenia analitycznego, rozwigzywania probleméw i wyszukiwania informacji, tworzenia i analizy raportow,
budzetowania i prognozowania

umiejetnos¢ pracy w $rodowisku o wysokiej dynamice i presji czasu

silng motywacje i che¢ do pracy

umiejetnos¢ efektywnej organizacji czasu pracy, w tym organizacji pracy wtasnej, zarzadzania priorytetami, delegowania zadan
i koordynowania pracy zespotu

wysoka kulture osobistg, umiejetnosci komunikacyjne i interpersonalne oraz jeste$ osobg samodzielng w dziataniu.

Nie wahaj sie! Dotacz do naszego zespotu.

Mamy dia Ciebie:

zatrudnienie w organizacji o strategicznym znaczeniu dla regionu na podstawie umowy o prace (praca stacjonarna),
mozliwo$¢ rozwoju zawodowego i zdobycia cennego do$wiadczenia zawodowego,

opieke medyczng z mozliwoscig zakupu pakietoéw dla rodzin,

dofinansowanie kart sportowych,

dostep do programéw ubezpieczen oraz IKE, IKZE Korpo (na preferencyjnych warunkach),

udziat w rozwoju struktur HR w $rodowisku operacyjnym,

ciekawa i stabilng prace w przyjaznej atmosferze.

Jesli jestes zainteresowany poszerzeniem horyzontéw i poszybowaniem w kierunku nowych wyzwan,
przeslij swoje CV oraz list motywacyjny:
do dnia 24 kwietnia 2026 roku
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Prowadzimy rekrutacje w trybie ciggtym, nie czekaj do ostatniej chwili, pierwszych kandydatéw zaprosimy na spotkanie juz w dniach
15-17 kwietnia 2026 roku, dlatego szczegdlnie zainteresowanych prosimy o mobilizacje i przestanie oferty

do dnia 13 kwietnia 2026 roku

— poczta na adres: Port Lotniczy todz im. Wiadystawa Reymonta Sp. z 0.0., ul. Gen. S. Maczka 35 , 94-328 Lodz
z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko Kierownika Dziatu Kadr (K/M)” albo

— droga elektroniczng na adres e-mail: rekrutacia@lodz-airport.pl z dopiskiem w tytule maila ,,Dotyczy naboru na stanowisko
Kierownika Dziatu Kadr (K/M)” albo

Oferty ztozone po uplywie tych termindw nie bedg rozpatrywane.
Skontaktujemy sie z wybranymi osobami, z ktérymi bedg przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne.
O doktadnym terminie poinformujemy kazdego kandydata osobiscie.

Nie zapomnij zamiesci¢ w dokumentach aplikacyjnych ponizszej klauzuli:

»,Na podstawie art. 7 ust. 1 RODO wyrazam zgode na przetwarzanie przez Port Lotniczy L6dz im. Wiadystawa Reymonta
Sp.z 0.0. moich danych osobowych zawartych w CV oraz liscie motywacyjnym w celu przeprowadzenia rekrutacji na
stanowisko Kierownika Dziatu Kadr (K/M). Jednoczes$nie o$wiadczam, ze podanie przeze mnie danych w dokumentach
aplikacyjnych zgodnie z art. 4 pkt 11 RODO jest dobrowolne i dla mnie korzystne”.
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